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ประกาศเทศบาลตำบลบางเก่า
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561
---------------------------------------------------------

ด้วยคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2654)   ของ
เทศบาลตำบลบางเก่า  ได้มีมติในคราวประชุม  ครั้งที่ 1/2561  เมื่อวันจันทร์  ที่ 15  มกราคม  พ.ศ. 2561  เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลบางเก่า  เห็นชอบให้มีหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรม    ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ  เป็นขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 

เทศบาลตำบลบางเก่า   จึงประกาศกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรม  ดังนี้


1.คุณสมบัติ


1.1 เป็นพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลบางเก่า


1.2 มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในเทศบาลตำบลบางเก่าติดต่อกันไม่น้อยกว่า  2  ปี  



   นับถึงวันที่  31  ธันวาคมของปีที่คัดเลือก

1.3 มีความประพฤติ ปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม  ศีลธรรม  จรรยาบรรณข้าราชการ
              เป็นแบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ

1.4 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย

1.5 ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณีที่


    เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา1 ปี

1.6 เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ  ยกย่องในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้ง


ต่อหน้าและลับหลัง

1.7 ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่  สม่ำเสมอ เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์


ของงานที่รับผิดชอบ  จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  


ประชาชนมากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด

1.8 มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมาย


รวมถึงผลการปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  


เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็น



ผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์

2.ขั้นตอนการคัดเลือก


2.1 ให้หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานในสำนัก/กอง นั้น  



พิจารณาตามแบบประเมินผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  เทศบาลตำบลบางเก่า  



ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ตามที่แนบมานี้
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2.2 ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อพิจารณาคัดเลือก



ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ          



พ.ศ. 2561  จากรายชื่อที่หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  ได้เสนอมา 


2.3 ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการคัดเลือก


2.4 นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า   มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติ 



พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ของเทศบาลตำบลบางเก่า  



ผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรม  


3.ผลการคัดเลือก


3.1 พิจารณาคัดเลือกจากข้อมูลพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  



    ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง  ณ วันที่  1 ตุลาคม   พ.ศ.  2560  ถึง  วันที่ 30 กันยายน  



    พ.ศ. 2561


3.2 เอกสารประกอบการคัดเลือก  ประกอบด้วยแบบประเมินผู้มีคุณธรรม  จริยธรรม  


      เทศบาลตำบลบางเก่า  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561


3.3 คณะทำงานคัดเลือกพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ผู้มีความ



ซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรม   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  



ขอสงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบแบบประเมินของผู้ผ่านคัดเลือก  และประกาศของ



คณะทำงาน ฯ ดังกล่าว  ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด


4.การมอบรางวัล



ผู้ได้รับการคัดเลือก ให้เป็นผู้ที่มีซื่อสัตย์สุจริต  คุณธรรมและจริยธรรม   ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561  จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน



ประกาศ  ณ  วันที่   23  มกราคม  พ.ศ. 2561
แสงอรุณ    สมุทรภักดี




     (นางแสงอรุณ    สมุทรภักดี)




     นายกเทศมนตรีตำบลบางเก่า
แบบประเมินผู้มีความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรมและจริยธรรม เทศบาลตำบลบางเก่า
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561
------------------------------------
ชื่อผู้รับการประเมิน ............................................................................................................................................
ตำแหน่ง .......................................... ระดับ ......................................สำนัก/กอง ...............................................
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมิน  (หัวหน้าสำนัก/ผู้อำนวยการกอง  คัดเลือกผู้ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน)  
พิจารณาโดยให้ค่าคะแนนของผู้เสนอชื่อเข้ารับการคัดเลือกพร้อมระบุเหตุผลตามรายการประเมิน  ดังนี้
	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
5
	ดีมาก
4
	ดี
3
	ปานกลาง
2
	พอใช้
1

	1.การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง  (15 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1)ยึดมั่นในหลักวิชาการ  ความถูกต้องชอบธรรม
	
	
	
	
	

	2)ใช้ดุลยพินิจอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม
	
	
	
	
	

	3)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ เที่ยงธรรม ยึดมั่นตามหลักกฎหมาย ไม่
   เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในผลประโยชน์อันมิชอบ
	
	
	
	
	

	2.ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตยึดหลักกฎหมายและหลักจริยธรรม
	
	
	
	
	

	2)มีจิตสำนึกในการให้บริการด้วยความซื่อสัตย์และเป็นธรรม
	
	
	
	
	

	3)ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนแสวงหาผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือผู้อื่น
	
	
	
	
	

	4)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ อุทิศตนในการปฏิบัติหน้าที่
   ราชการอย่างเต็มความสามารถ
	
	
	
	
	

	3.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้(10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1)ปฏิบัติหน้าที่อย่างโปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดชอบในการ
   ตัดสินใจ
	
	
	
	
	

	2)ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามเป้าหมายด้วยความถูกต้อง ชอบธรรม
	
	
	
	
	

	4.การไม่เลือกปฏิบัติ (10 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1)ปฏิบัติงานด้วยความสุภาพ ช่วยเหลือ มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานและ
   ผู้รับบริการ
	
	
	
	
	

	2)ปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องบนพื้นฐานของความเสมอภาคและยุติธรรม
	
	
	
	
	

	5.มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน (20 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1)ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จตามกำหนดเวลา มุ่งเน้น
   ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม
	
	
	
	
	

	2)มุ่งมั่นพัฒนาผลงานของตนให้ดีอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	3)มีความขยันหมั่นเพียร ใช้ทักษะและสมรรถนะของตนอย่างเต็มที่
	
	
	
	
	

	4)ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง
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1

	6.การสร้างความสามัคคีและมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร (25 คะแนน)
	
	
	
	
	

	1)เป็นผู้มีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติ มีความภาคภูมิใจและ
  ร่วมกันรักษาภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร
	
	
	
	
	

	2)มีสัมพันธภาพและประสานงานที่ดีกับทุกฝ่าย
	
	
	
	
	

	3)อนุรักษ์และใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า
	
	
	
	
	

	4)เป็นผู้ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม  คุณธรรมและศีลธรรม ทั้งโดย
  ส่วนตัวและโดยหน้าที่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน
	
	
	
	
	

	5)มีเมตตา และให้ความช่วยเหลือผู้อื่นในทุกโอกาสที่จะกระทำได้
	
	
	
	
	

	รวม (100 คะแนน)
	
	
	
	
	


ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



ลงชื่อ .............................................................. ผู้ประเมิน




(.......................................................)



ตำแหน่ง ........................................................



วันที่ ..............................................................
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